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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.     Полное наименование: Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей сферы культуры "Боровская детская школа искусств". Сокращённое наименование: МОУ ДОД " Боровская детская школа искусств" (далее Школа) создано в соответствии с законодательством Российской Федерации. Юридический адрес Школы: 249010 Калужская область, Боровский район, г.Боровск, ул. Володарского, д. 14.
Фактический адрес Школы:  249010 Калужская область, Боровский район, г. Боровск, ул. Володарского, д. 14.
1.2.
Учредителем  Школы     является     администрация     муниципального     образования
муниципального   района   «Боровский   район»   в   лице   отдела   культуры      муниципального
образования муниципального района «Боровский район» (далее Учредитель)
Юридический адрес Учредителя: 249010 Калужская область, г. Боровск, ул. Советская, д. 5.
Фактический адрес Учредителя: 249010 Калужская область, г. Боровск,
ул. Советская, д. 5.
1.3.
Школа является некоммерческой организацией, созданной в целях развития мотивации
личности к познанию и творчеству, реализации дополнительных образовательных программ и
услуг в интересах личности, общества, государства и не преследующих  извлечение прибыли в
качестве основной цели своей деятельности.
1.4.
Школа осуществляет свою образовательную, правовую, и хозяйственно-экономическую
деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской
Федерации  " Об образовании", другими федеральными законами, указами и распоряжениями
Президента Российской Федерации, постановлениями  Правительства Российской  Федерации,
нормативными,  правовыми актами Российской Федерации и Калужской области в области
образования   и   культуры,   типовым      Положением      "   Об   образовательном   учреждении
дополнительного образования    детей",    учредительным    договором, настоящим    уставом и
локальными правовыми актами Школы.
Отношения не урегулированные настоящим уставом между учредителем и школой определяются договором между ними, заключенным в соответствии с законодательством РФ.
1.5.
Школа   самостоятельна   в   осуществлении   образовательного   процесса,   подборе   и
расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах,
установленных законодательством Российской Федерации.
1.6.
Школа   является   юридическим   лицом, имеет самостоятельный     баланс, лицевой и
расчётный счёт, печать, штамп, бланки со своим наименованием, другие реквизиты.
1.7.
Школа имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями,
учреждениями и организациями.
1.8.
Школа имеет право самостоятельно осуществлять внешнеэкономическую деятельность в
порядке, установленным законодательством Российской Федерации.
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1.9. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента её государственной регистрации как образовательного учреждения. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения) с последующим прохождением государственной аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации. Школа в праве от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в суда   > соответствии с законодательством РФ.
1.10.
В Школе создание и деятельность  организационных структур политических па;
общественно-политических   и   религиозных   движений   и   организаций   (объединений;
допускается.
1.11.
Школа несёт в установленном  законодательством Российской
Федерации порядке ответственность  за:
-
невыполнение функций, отнесённых к её компетенции и определенных ее уставом;
-
реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с уч
планом и графиком учебного процесса, качество образования выпускников;
-
соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса вочп
интересам и потребностям учащихся;
-  жизнь и здоровье обучающихся и работников  учреждения во время образовательного процесса;
· нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской
Федерации.
.

1.12. Школа имеет право на открытие филиалов и структурных подразделений,
положение о которых утверждается Школой.
1.13. Школа   имеет   право   вводить   дополнительные   специальности   художествен'
эстетической направленности в связи с потребностью социума в соответствии с Типов,
положением об «Образовательном учреждении дополнительного образования детей».
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ШКОЛЫ
2.1. Целью образовательной деятельности Школы является всестороннее удовлетворен потребностей детей и подростков в области художественно-эстетического образования, а так обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионально самоопределения, развития творческих способностей детей в возрасте от четырех восемнадцати лет в области > музыкально-художественного образования и эстетически воспитания.
2.2.   Основные задачи Школы:
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· создание условий для использования детьми и подростками потенциала свободного времени в
целях сохранения и укрепления здоровья, физического, психического, духовно-нравственного и
интеллектуального развития;

· воспитание у детей чувства гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам
человека, любви к Родине, семье, окружающей природе;

- выявление и отбор учащихся, имеющих склонности и способности к обучению музыкальному, художественному, хореографическому видам искусства и желающих совершенствовать  свои знания в этих областях искусства;
-
формирование в процессе обучения познавательной активности, умения приобретать и
творчески применять полученные знания в содержательном досуге и в процессе активной
самостоятельной работы;
-
адаптация  детей к жизни в обществе, формирование   общей культуры личности,   создание
основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.
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3.   ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Школа реализует программы дополнительного образования художественно-эстетической направленности: музыкального, художественного, эстетического циклов, содержание которых разрабатывается, принимается и реализуется Школой самостоятельно, утверждается Педагогическим советом школы на основе типовых учебных планов и образовательных программ.
3.2. Школа осуществляет дополнительное образование детей и подростков по специальностям: фортепиано; народные инструменты; -    хор;
вокальное исполнительство; изобразительное искусство; общеэстетическое образование.
3.3.    Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебным планом, годовым   календарным   учебным   графиком,   расписанием   занятий,   разрабатываемыми   и утверждаемыми Школой самостоятельно. Годовой календарный учебный график согласуется с Учредителем.
3.4.   Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.
3.5.     Порядок приёма:
3.5.1 Правом поступления в Школу пользуются все граждане Российской Федерации в возрасте от 4 до 15 лет;
3.5.2. Граждане иностранных государств, проживающие на территории Российской Федерации,
принимаются в Школу на общих основаниях.
3.5.3. В отдельных случаях, с учётом индивидуальных способностей поступающего в Школу и
особенностей отделения, на основании решения педагогического совета Школы, в порядке
исключения, допускается прием детей более старшего возраста.
3.5.4. Для поступающих в Школу производится проверка способностей и возможностей обучения на избранном отделении. Порядок и сроки проведения приёмных прослушиваний
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(просмотров), требования к поступающим определяются педагогическим   советом Школь; доводятся до сведения поступающих и их родителей (законных представителей).
3.5.5. Родители (законные представители), поступающих в Школу, подают на имя директ. Школы заявление установленного образца, представляют медицинскую справку о состоят. здоровья и копию свидетельства  о рождении.
3.5.6.
Зачисление   обучающихся   в   школу  производится  приказом  директора  Школы   г.
основании решения приёмной комиссии Школы.
3.5.7.
При приёме ребёнка, Школа обязана ознакомить его и его родителей
( законных   представителей) с уставом Школы, лицензией на право ведения образователы: деятельности,   со   свидетельством   о   государственной   аккредитации   Школы   и   друга   . документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.5.8. Обучающиеся обоего пола обучаются совместно.
3.5.9. Обучающиеся, перешедшие из других образовательных учреждений дополнительна
образования,  принимаются  в  соответствующий  класс  в  течение  учебного  года с  учет
пройденного ими материала и академической справки.
3.5.10.
Переводы обучающегося внутри школы в течение учебного года осуществляются i
решению педагогического совета.
3.6.
Нормативные сроки освоения образовательных программ определяются в соответствии
уровнями образовательных программ. Продолжительность обучения в Школе   составляет 7
лет, 4 и 3 года:
-
фортепианное, народное, хоровое отделения, отделение вокального исполнительства - 5, 7 л
для учащихся, поступивших в школу в возрасте 10 лет и после 10 лет - 5 лет.
-
художественное отделение - 4 года, 7 лет (поступление учащихся в возрасте до 10 лет).
· хореографическое отделение - 5 лет;
· отделение общего эстетического образования - 3 года ( возраст обучающихся с 4 лет), 5 лет.
3.7.
Для наиболее способных выпускников Школы, в целях профессиональной ориентации :
создания условий для подготовки в средние профессиональные учебные заведения, Шко.
организует   группу обучающихся 8 класса по семилетнему обучению, группу обучающихся
класса по пятилетнему обучению, группу обучающихся 5 класса по четырёхлетнему обучению.
3.9. В Школе установлена 6-и дневная рабочая неделя, продолжительность урока составляет минут.
3.10. Учебный год в Школе начинается с 1 сентября. Если этот день приходится на выходш
день, то   в этом случае   учебный год начинается в   первый следующий за ним рабочий дегг
Учебный год заканчивается 31 мая. Продолжительность учебного года - 34 недели, делится i
четыре    четверти    с    осенними,    зимними    и    весенними    каникулами    между    ним и
Продолжительность каникул в течение учебного года - 30 календарных дней. Для обучающих;
на художественном отделении обязательным является прохождение учебной практики в форл;
плейера в летний период.
3.11. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичное!,
промежуточной аттестации обучающихся. В Школе установлена пятибалльная система отмето
и безотметочный вариант (зачет, незачет) при промежуточной аттестации.    Преподавател
выставляет отметку в классный журнал и в дневник обучающегося. Требования к успеваемости
обучающегося определяются содержанием преподаваемых образовательных программ.
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3.12, В школе установлены следующие формы промежуточной аттестации: экза. контрольный урок, технический зачёт, академический концерт, отчётный концерт, просы выставка, спектакль.
3.13. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводя
следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имен   с
по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственное;    <
ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагас
на их родителей (законных представителей). Обучающиеся, не освоившие программу учебн. г
года и   имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, оставляются    ;
повторное обучение по решению педагогического Совета Школы.
3.14. Отчисление обучающихся из Школы осуществляется по следующим причинам:
· за грубые и неоднократные нарушения устава Школы;

· за систематическую неуспеваемость и систематические пропуски;
учебных занятий без уважительной причины;

· за систематические нарушения правил поведения учащихся;

-
по заявлению родителей (законных представителей).
3.14.1. Отчисление обучающихся производится приказом директора Школы   на основа? решения педагогического совета.
3.15. Освоение образовательных программ завершается обязательной итоговой аттестац>
выпускников. Итоговая аттестация выпускников Школы осуществляется в форме выпуски
экзаменов. Выпускникам Школы выдаётся свидетельство об окончании Школы установлены,
образца, заверенное печатью Школы.
3.16. Обучающимся, не сдавшим выпускные экзамены по одному, или нескольким предмет -■■
выдается справка об успеваемости по предметам, пройденным за время обучения в школе.
3.17. Дисциплина в Школе поддерживается на основе взаимного уважения человечески
достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического
психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
3.18.
Школа  осуществляет  индивидуальный  учёт  результатов  освоения  обучающим!
образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах  ■:■:.
бумажных носителях.
3.19.
Школа может оказывать      населению, предприятиям, учреждениям и организации
следующие   платные  дополнительные   образовательные   услуги   на  договорной   основе,
предусмотренные соответствующими образовательными программами:
· репетиторство;

· преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;
· занятия с учащимися углублённым изучением предметов;
· осуществление досуговых мероприятий;
· другие образовательные услуги, направленные на  всестороннее
гармоническое развитие личности.
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Платные  дополнительные  образовательные  услуги  предоставляются  на основе договор заключенного   между   Школой,   родителями   (законными   представителями)       и      друп потребителем.
3.20.
Доход от платных образовательных услуг используется Школой в соответствии с
уставными целями.
3.21.
Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо
образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета. В противном случае
средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет
Школа вправе обжаловать указанное действие Учредителя в суд.
4. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
4.1.
За Школой в целях обеспечения образовательной деятельности  Учредитель закрешт
объекты права собственности (здания, имущество, оборудование), принадлежащие Учредите
на праве  собственности.  Объекты  собственности,  закреплённые Учредителем  за Школ
находятся  в её оперативном управлении.     Земельный участок закрепляется за Школой
постоянное бессрочное пользование.
4.2. Школа  несёт  ответственность  перед  Учредителем  за сохранность  и  эффективт
использование закреплённой за Школой собственности. Контроль деятельности Школы вэт'. i
части осуществляется Учредителем.
4.3. Администрация МО МР «Боровский район» в установленном порядке передает Шко.:
муниципальное имущество в оперативное управление согласно акту приема-передачи. Владени ,
пользование , имуществом   осуществляется   в   соответствии   со   статьями, 296,   298,   29 '
Гражданского Кодекса Российской Федерации.
4.4.
При осуществлении оперативного управления имуществом Школа обязана:
· эффективно использовать закрепленное за ней имущество на праве оперативного управлен^ :
строго по целевому назначению;
· не допускать ухудшения технического состояния имущества, кроме ухудшения, связанного
нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;
· осуществлять текущий и капитальный ремонт закрепленного за ней имущества;
· имущество, вновь приобретаемое взамен списанного (в т. ч. в связи с износом), включается:,
состав   имущества,   переданного   в   оперативное   управление   на   основании   документов
удостоверяющих приобретение имущества;
-
списанное   имущество   исключается   из   состава  имущества,   переданного   в   оперативное
управление, на основании акта о списании, по приказу Учредителя.
4.5. Изъятие или отчуждение имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, может быть произведено Учредителем в случае ликвидации или реорганизации Школы, а также в случае нарушения Школой Устава.
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4.6. Школа не в праве отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ::..: имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ей бюджетом.
4.7.
Источником формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения, наряд у г
другими, являются добровольные пожертвования физических и юридических лиц.
4.8. Деятельность Школы финансируется в соответствии с законодательством.
4.9. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежны ; :
средствами.   При   недостаточности   у   Школы   указанных   средств   ответственность   по
обязательствам несёт Учредитель в порядке, определяемом законом.
4.10.
Школа в своей хозяйственной деятельности и в вопросах оплаты труда руководствует*
законодательством  Российской  Федерации.   Финансово-хозяйственная  деятельность  Шко.г
направлена на реализацию уставных целей и задач.
4.11. Финансовые и материальные средства Школы, закреплённые за ней Учредителе ;
используются  в  соответствии  с  Уставом  Школы и изъятию не подлежат,  если  иное  ;
предусмотрено законодательством Российской Федерации.
4.12. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества с согласи :
Учредителя.
4.13. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт предоставления платных
дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Школы услуг, а также за
счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в
том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц. Привлечение Школой
дополнительных средств не влечёт за собой снижение нормативов и абсолютных размеров её
финансирования за счёт средств Учредителя.
4.14. Школе принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счёт внебюджетных источников.
4.15.
Школа вправе вести предпринимательскую и иную приносящую
доход деятельность. К предпринимательской деятельности Школы относятся:
прокат музыкальных инструментов, приобретенных за счет добровольных пожертвований или целевых взносов физических и (или) юридических лиц; -   оказание посреднических услуг;
4.16.
Школа самостоятельно распоряжается в соответствии со сметой доходов и расходов
согласно бюджетной классификации:
· доходами от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
· средствами, переданными ей физическими и юридическими лицами в форме дара,
пожертвования или по завещанию;
· продуктами интеллектуального и творческого труда, являющимися результатами деятельности
Школы или приобретенными на доходы от предпринимательской и иной приносящей доход
деятельности, пожертвования физических или юридических лиц.
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5. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством России ( ,   ; Федерации и Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Орга; самоуправления Школы являются: педагогический совет, методический совет, общее собрл г, трудового коллектива, родительский комитет.
5.1,1. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повыше; * профессионального   мастерства  и   творческого  роста  преподавателей   в   Школе  деиста педагогический  совет  -  коллегиальный  орган,  объединяющий  педагогических  работник Школы. Деятельность педагогического совета регламентируется Положением о педагогичесг совете.
5.1.2. Педагогический совет под председательством директора Школы:
· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, мето,
учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· обсуждает и утверждает учебные планы и образовательные программы;
· организует работу по повышению квалификации педагогических1 работников, развитию
творческих инициатив;

· принимает решения о проведении промежуточной и итоговой аттестации;
· принимает решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе
следующий класс,  а также по согласованию с родителями (законными представителя?
обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе;

· определяет формирование контингента учащихся;
· обсуждает и утверждает учебные планы и образовательные программы;
· принимает решение о переводе обучающегося на другое отделение по заявлению родител
(законных представителей) в случае успешной промежуточной и итоговой аттестации;
· осуществляв?  иные   полномочия   в   соответствии   с   настоящим   Уставом,   действующ!
законодательством и договором между Школой и Учредителем.
5.1.3.  Методический совет Школы осуществляет общее руководство её деятельностью в час организации образовательного процесса в период между педагогическими советами Школ Методический совет Школы формируется в следующем порядке:    руководит методически советом заместитель директора по учебной работе. В состав методического совета вход заведующие   отделениями   Школы.   Деятельность   методического   совета   регламентирует-"|.,:кл;ением о методическом совете. Методический совет Школы:
· осуществляет контроль за выполнением решений педагогического совета Школы, реализации
шмечаний   и   предложений   работников,   информирует   педагогический   коллектив   об   и
кыполнении;
· разрабатывает и готовит на утверждение педагогического Совета мероприятия по организаци
к совершенствованию методического обеспечения учебного процесса;
-
рассматривает и готовит предложения по образовательным программам и учебным плана
Школы, разрабатывает и представляет на утверждение педагогическому совету Школы годовь;
и календарные учебные графики;
-
содействует деятельности методических объединений.
[image: image2.jpg]
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5.1.4.
Общее собрание трудового коллектива является постоянно действующим органом р.
рассмотрения основных вопросов жизнедеятельности Школы. Деятельность общего собран :
трудового коллектива регламентируется Положением об общем собрании трудового коллекти.
К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Школы; - принятие решения о необходимости заключения и заключение коллективного договора;
· образование органа общественной деятельности - совета трудового коллектива для ведел:
коллективных переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, изменен:
дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;
· заслушивание ежегодного отчёта совета трудового коллектива и администрации Школ!
выполнении коллективного договора;

-
избрание комиссии по трудовым спорам Школы;
-
принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.
5.1.5.
Родительский комитет  Школы формируется из числа родителей обучающихся и ин ■-.-.
лиц, заинтересованных в совершенствовании деятельности и развитии Школы, путем выборов
общешкольном родительском собрании.
5.2.  Непосредственное управление Школой     осуществляет прошедший соответствуют аттестацию директор, назначенный Учредителем на основании трудового договора (контрак; Директор вправе вести преподавательскую нагрузку в объёме, предусмотренным действую!) законодательством.  Директор     решает все вопросы деятельности Школы, не  входящие компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя. Директор Школы:
· без доверенности действует от имени Школы, представляет её интересы во всех отечественны
и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

· заключает договоры, в том числе трудовые, выдаёт доверенности;

· открывает в банках счета, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы
в пределах, установленных законодательством;
· издаёт приказы, обязательные для всех работников и учащихся Школы;

· утверждает структуру Школы и штатное расписание, графики работы и расписания занятий;

· распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;
· распределяет учебную нагрузку, устанавливает заработную плату работников Школы, в том
числе надбавок и доплат к должностным окладам порядка и размеров их премирования;
· принимает на работу и увольняет рабочих и служащих;
· принимает и отчисляет обучающихся;
· по согласованию с педагогическим советом Школы утверждает учебные планы, программы,
;.^списания занятий и другие документы, регламентирующие образовательный  процесс     в
Школе;
-
разрабатывает и предоставляет Учредителю на утверждение документы, регламентирующие
деятельность Школы;
-
выполняет   другие функции, не отнесённые к компетенции Учредителя и педагогического
совета Школы.
5.3. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров (контрактов). Заработная плата работникам Школы выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом).

■   ■
-п.
■•■■■■        ■   ■■ ?:■ ^ '■■■?
Школа   в пределах   имеющихся у неё   средств на оплату   труда работников, самостоятел определяет размеры доплат, надбавок, премий.
5.4. Устав Школы, а также изменения и дополнения в Устав разрабатываются и принимаг общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируют', установленном порядке.
6. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ШКОЛЫ,
6.1.
Школа может быть реорганизована в иную образовательную организацию в соответств!
законодательством Российской Федерации по решению Учредителя, если это не влечёт за соГ
нарушение обязательств   Школы, или, если Учредитель принимает эти обязательства на с<
При реорганизации Школы её устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредита
утрачивают силу.
6.2.
Ликвидация  Школы может осуществляться:
-
по решению Учредителя;
-
по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, л;
деятельности, запрещённой Законом, либо деятельности, не соответствующей её устави
целям.
I
■
6.3.
При ликвидации Школы  денежные средства и иные объекты собственности за вычет,
платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.
6.4.
Ликвидация Школы считается   завершённой, а Школа - прекратившей   существовав
после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
6.5.
Ликвидация    Школы    осуществляется    ликвидационной    комиссией,    образуем!
Учредителем или уполномоченным им органом. Учредитель или уполномоченный им орг.
устанавливает порядок и сроки проведения ликвидации Школы, а также срок для заявлен-
претензий кредиторов, который не может быть менее двух месяцев с момента объявления
ликвидации Школы.
6.6.
Ликвидационная комиссия помещает в печати по месту нахождения Школы публикаци
о   её    ликвидации и о порядке и сроке заявления кредиторами претензий. Наряду с это
публикацией ликвидационная комиссия обязана провести работу по взиманию дебиторе ice.;
,„.к тженности Школы и выявлению претензий кредиторов. Кредиторы и иные юридически лица, состоящие в договорных отношениях с ликвидируемой Школой, извещаются о ликвидаци Школы в письменном виде.
6.7.
Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество ликвидируемой Школы и
рассчитывается с кредиторами, составляет ликвидационный баланс и представляет его органу,
назначившему ликвидационную комиссию. Орган, осуществляющий реорганизацию или
ликвидацию Школы, обеспечивает своевременную передачу документов по личному составу н:
государственное хранение в установленном порядке.
[image: image3.jpg]
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7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
7.1.
Участниками образовательного процесса являются:
обучающиеся, педагогические работники (преподаватели, концертмейстеры, иллюстраторы): родители (законные представители) обучающихся.
7.2.
Права и обязанности участников  образовательного процесса определяются Законо?,,
Российской     Федерации     «Об    образовании»,     Типовым    положением    об    учрежден^ :
дополнительного образования детей, Уставом Школы и иными локальными актами Школы.
7.3.
Обучающиеся Школы имеют право на:
· получение дополнительного образования в  соответствии с уровнем и направленности
реализуемых образовательных программ;
· обучение   по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения (на оси<   ;
решения педагогического совета Школы);

· получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг в соответствш;
законодательством;
· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;
· уважение человеческого достоинства, свободу   совести, информации, свободное   выражен!
собственных взглядов и убеждений;
· перевод   в установленном порядке в   другое   образовательное   учреждение,   реализуют,
образовательную    программу   соответствующего   уровня   при   согласии   образовательно
учреждения и успешном прохождении аттестации.
7.4.
Обучающиеся Школы обязаны:
· систематически посещать занятия и добросовестно относиться к учёбе;
-бережно относиться к имуществу Школы;
· выполнять   требования  правил  внутреннего  распорядка  Школы  и  других   нормативна .
актов, распоряжения директора и преподавателей Школы;
· уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса.
7.5.
Привлечение   обучающихся,   без   их   согласия,   к   труду,   не   предусмотренному
образовательной программой, запрещается.
7.6. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политически организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их леятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях в . лопускается.
7.7. Родители (законные представители) обучающихся Школы имеют право: -выбирать формы обучения в Школе в соответствии с рекомендациями приёмной комиссии _ учитывающей способности и возможности ребёнка;
•   знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также    с оценкам! \слеваемости обучающихся;
- на выбор вида платных дополнительных образовательных услуг; ■ на добровольные пожертвования и целевые взносы;
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· защищать законные правая интересы ребёнка;
· принимать участие в управлении Школой;

· знакомиться с Уставом   школы и другими документами, регламентирующими организаць
Г/        образовательного процесса;
-
получать консультативную помощь от преподавателей Школы по вопросам обучения
воспитания своих детей.
7.8.
Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитан
получение ими дополнительного образования.
Родители (законные представители) обязаны:
· выполнять Устав Школы;
· в случае болезни ребёнка, своевременно ставить в известность  Школу о неявке ребёнк,:
занятия;

-
контролировать обучение своего ребёнка и создавать благоприятные условия для занята:
усвоения учебных программ;
-
обеспечивать ликвидацию обучающегося академической задолженности.
7.9.
Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляты
заключенном между родителями и Школой договоре.
7.10. Права и обязанности преподавателей Школы.
7.10.1.Преподаватели и иные работники,    помимо прав и обязанностей, предусмотрен трудовым законодательством и трудовым договором (контрактом), имеют права и обязанно-предусмотренные Законом  Российской Федерации "Об образовании" и настоящим Уставом. Работники Школы при исполнении профессиональных обязанностей имеют право на:
· участие в управлении Школой;
· защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· свободу выбора и использования    методик    обучения и воспитания, учебных пособи:';
материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;
· повышение квалификации в высших профессиональных образовательных учреждениях, а таь
учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
· аттестацию на добровольной основе на соответствующую   квалификационную категории!
получение её, в случае успешного прохождения аттестации;

· сокращённую рабочую неделю,  удлинённый  оплачиваемый  отпуск,  льготное пенсион я
обеспечение;
· выплату компенсации на книгоиздательскую продукцию;
•   длительный отпуск сроком до одного года, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывп преподавательской работы, предоставляемый при условии, если это отрицательно не скажется ::'..'-■-.Лнгксга Школы;
• иные меры социальной поддержки и льготы, установленные законодательством Российск. Федерации   и   дополнительные   льготы,   предоставляемые   педагогическим   работникам шужской области и Боровском районе.
7.11. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие необходимук ■, профессиональную педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-«ишфикационной характеристики по должности и специальность, подтверждённую даментом об образовании.
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7Л 2. Работники Школы обязаны:
-
выполнять обязанности, возложенные на них настоящим Уставом, Правилами внутреш
распорядка, должностными инструкциями и другими локальными актами, регламентируюшд
деятельность Школы;
-
выполнять требования трудового договора (контракта) и
должностной инструкции;
· проходить периодические бесплатные медицинские обследования;

· соответствовать требованиям соответствующих тарифно-квалификационных
характеристик;
-   сотрудничать с семьей по вопросам обучения и воспитания, содействовать удовлетворе) спроса родителей (законных представителей) на образовательно-воспитательные услуги.
8. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ ШКОЛЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Деятельность Школы регламентируют следующие виды локальных актов:
8.1. Учредительные документы: Устав Школы.
8.2. Организационные документы:
· лицензия;
· свидетельство о государственной аккредитации;
· должностные инструкции;
· штатное расписание;
· расписание учебных занятий;
· смета доходов и расходов;
· тарификационный список;
· Положение о порядке оплаты и стимулирования труда работников школы;
· Положение о порядке и условиях применения стимулирующих надбавок, доплат и премий;
-Положение о порядке установления производственных премий за качество и интенсивнь
объем работ.
8.3.
Распорядительные документы:
-
приказы по основной деятельности и личному составу;
•
учебные планы;
л:-лзевательные программы;
■
инструктивные письма;
· протоколы заседаний Педагогического Совета Школы;
· календарные и тематические планы образовательного процесса;
■
соловой план Школы;
· отчет по основной деятельности;
· индивидуальные планы обучающихся;
· классные журналы;
· книга приемных испытаний;
· книга экзаменационных выступлений учащихся;
■сводная ведомость успеваемости обучающихся;
•Положение о целевых взносах физических и юридических лиц.
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8.4. Обязательные документы по делопроизводству: -книга регистрации приказов по личному составу, основной деятельности Школы;
· книга учета движения трудовых книжек;
· журнал по вводному инструктажу работников Школы;
· инструктивный материал по охране труда;

· книги учета входящих и исходящих документов;.
· личные дела;

· трудовые книжки работников;

· документы по аттестации педагогов и руководящих работников;

· личные дела обучающихся;

· книга записи обучающихся;

· график предоставления трудовых отпусков;

· журнал регистрации больничных листов;

· номенклатура дел;
· технический паспорт на здание;

· документы на закрепленную землю.
9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ К УСТАВУ
9.1. Изменения и дополнения к уставу утверждаются Учредителем либо уполномоченным
органом и подлежат государственной регистрации.
9.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к уставу Школы осуществляется в
порядке, установленном.действующим законодательством РФ.
9.3. Изменения и дополнения к уставу Школы вступают в силу с момента их государственной
регистрации.
Настоящий   устав разработан   в   трех   экземплярах,   имеющих   равную юридическую силу.
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