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Глава 1 .Общие положения
1.1.Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования «Балабановская детская школа искусств»,  в дальнейшем именуемое «Школа», создано на основании приказа №101 от 12.08.1968 г. по областному управлению культуры г.Калуги. Полное наименование Школы: Муниципальное  образовательное учреждение дополнительного образования  «Балабановская детская школа искусств».
Сокращенное наименование  Школы: МОУДО  «Балабановская  ДШИ».
Организационно-правовая форма: учреждение.

Тип учреждения: казенное.

Тип образовательной организации: организация дополнительного образования. 

 Школа является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
1.2. Место нахождения Школы: Калужская область, Боровский район, г.Балабаново, ул.Коммунальная, д.12. 

Почтовый  адрес Школы: 249000, Калужская область, Боровский район, г.Балабаново, ул.Коммунальная, д.12. 
         1.3. Учредителем   Школы   является   администрация   муниципального   образования  муниципального района «Боровский район» в лице отдела культуры администрации    муниципального  образования  муниципального  района  «Боровский район» (далее  Учредитель).  Собственником  имущества  Школы  является  муниципальное образование  муниципального района «Боровский район» (далее Собственник).

          Юридический адрес Учредителя: 249010 Калужская область, г. Боровск, ул. Ленина, д. 17.

          Фактический адрес Учредителя: 249010 Калужская область, г. Боровск, ул. Ленина, д.17. 

1.4. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральными законами, указами, распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями, распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации, законами и нормативными актами Калужской области, органов местного самоуправления, решениями Учредителя в пределах его компетенции, а также настоящим Уставом.
1.5. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, бюджетную смету, лицевой счет, открытый в финансовом органе, печать с полным наименованием на русском языке, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.6. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Школы несет Учредитель. 
1.7.  Школа  не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

1.8. Для обеспечения своей деятельности Школа вправе создавать филиалы и открывать представительства в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.
1.9. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии. 

1.10. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений), образование носит светский характер.

Глава 2 . Деятельность Школы
2.1. Предметом деятельности Школы является реализация права граждан Российской Федерации на получение дополнительного образования в области искусств, направленного на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не сопровождающееся повышением уровня образования. 
2.2. Целью деятельности  Школы является: развитие мотивации личности к познанию и творчеству посредством осуществления образовательной деятельности по дополнительным  образовательным программам в области искусств, в интересах личности, общества, государства.
Основными задачами Школы являются:

· формирование и развитие творческих способностей учащихся;

· удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном,

художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии;

· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление

здоровья учащихся;

· обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового

воспитания учащихся;

· выявление, развитие и поддержка талантливых учащихся, а также лиц,

проявивших выдающиеся способности;

· профессиональная ориентация учащихся;

· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;

· социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе;

· формирование общей культуры учащихся.
2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация дополнительных образовательных программ в области искусств  (дополнительных общеобразовательных программ  - дополнительных общеразвивающих программ и дополнительных предпрофессиональных программ). К компетенции Школы в установленной сфере деятельности относятся:
· разработка и принятие правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных

нормативных актов;

· материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными требованиями;
· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении

и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования;

· установление  штатного расписания;  
· прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых

договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

· разработка и утверждение образовательных программ Школы;

· разработка и утверждение программы развития Школы;

· прием учащихся в Школу;

· осуществление  текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

· индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных

программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
· использование и совершенствование методов обучения и воспитания,

образовательных технологий, электронного обучения;

· проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней

системы оценки качества образования;

· создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья учащихся и

работников Школы;

· содействие деятельности общественных объединений учащихся, родителей

(законных представителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в Школе и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

· организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение

научных и методических конференций, семинаров;

· формирование  открытых и общедоступных информационных ресурсов,

содержащих информацию о деятельности Школы, и обеспечение доступа к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Школы в сети «Интернет»;
· иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.4. Деятельность Школы регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами.  К локальным нормативным актам относятся: положения, инструкции, правила, приказы, распоряжения, решения и иное.  Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора Школы. Для локальных нормативных актов по конкретным вопросам предусматривается их утверждение с учетом мнения либо по согласованию с иными коллегиальными органами управления, либо принятие их непосредственно коллегиальными органами управления.

Локальные нормативные акты, касающиеся образовательной деятельности и организации образовательного процесса, принимаются решением педагогического совета и утверждаются приказом Директора Школы. 

Локальные нормативные акты, касающиеся оплаты труда, охраны труда, правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор  принимаются общим собранием работников Школы и утверждаются приказом Директора Школы по согласованию с профсоюзным комитетом.

           2.5. Образовательная деятельность Школы имеет следующие особенности:  
  2.5.1. Обучение и воспитание в Школе ведется  на русском языке.   Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним, рабочий день. Режим образовательного процесса регулирует  «Положение о режиме занятий учащихся».     

          2.5.2. Участниками образовательного процесса являются: учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся, педагогические работники (преподаватели, концертмейстеры), административно-хозяйственные,  учебно-вспомогательные  и иные  работники Школы. 

         2.5.3. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются настоящим Уставом и локальными нормативными актами Школы: «Правилами внутреннего распорядка учащихся», «Правилами внутреннего трудового распорядка работников школы»,  «Порядком посещения мероприятий, которые проводятся в школе», «Порядком обучения по индивидуальному учебному плану, сокращенным образовательным программам», «Положением о порядке пользования библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой школы» и другими. 

         2.5.4. Отношения между Школой с учащимися  и (или) их родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся регламентируются в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и договором, заключаемым с родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся.

         2.5.5. Устанавливаемые в Школе контрольные цифры контингента учащихся, финансируемых за счёт средств бюджета, являются видом муниципального задания на оказание Школой образовательных услуг по реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств. 

         2.5.6. Контрольные цифры контингента учащихся, финансируемых за счёт средств местного бюджета, устанавливаются по состоянию на начало календарного (финансового) года и на начало соответствующего учебного года (как правило, на 1 января и на 1 сентября). 

          2.5.7. Правом поступления в Школу пользуются все граждане Российской Федерации.
2.5.8. Основанием для возникновения образовательных отношений является приказ директора Школы о приеме лица на обучение в Школу или для прохождения промежуточной и (или) итоговой аттестации. Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об образовании и Уставом Школы, возникают у лица, принятого на обучение, с даты,  указанной  в приказе о приеме лица на обучение. 

2.5.9. Прием на обучение в Школу проводится на принципах равных условий для всех поступающих и   регулируется  «Правилами приёма учащихся».

2.5.10. Школа обязана  ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся с  Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, правами  и обязанностями учащихся. 

2.5.11. Прием на обучение по дополнительным общеразвивающим программам в области искусств  проводится по итогам  индивидуального набора.

2.5.12. Прием на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств проводится на основании результатов индивидуального отбора, проводимого в целях выявления лиц, имеющих необходимые для освоения соответствующей образовательной программы творческие способности и физические данные, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

2.5.13. Школа разрабатывает и реализует  дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств:

· в области музыкального искусства  «Фортепиано», «Струнные инструменты» 

(сроки обучения - 8 лет, 9 лет);

· в области музыкального искусства  «Народные инструменты», «Духовые и

ударные инструменты»  (сроки обучения  - 8 лет, 9 лет, 5 лет, 6 лет);

· в области изобразительного искусства «Живопись» (сроки обучения  - 8 лет, 9 лет,

5 лет, 6 лет);

· в области хореографического искусства «Хореографическое творчество» (сроки

обучения  - 8 лет, 9 лет, 5 лет, 6 лет).

             2.5.14. Школа разрабатывает и реализует  дополнительные общеразвивающие  программы в области искусств:

· в области музыкального искусства «Основы музыкального исполнительства»  

(сроки обучения  -  до 4 лет);

· в области искусств  «Основы творческого развития»   (сроки обучения                 

- до 4 лет);

· в области изобразительного искусства «Основы изобразительного искусства»        

(сроки обучения - до 4 лет);

· в области хореографического искусства «Основы хореографического  

творчества» (сроки обучения – до 4 лет);

                Школа разрабатывает и реализует дополнительные образовательные программы по видам искусств: 

-   по видам музыкального искусства (музыкальное отделение), инструментальные классы (сроки обучения – до 8 лет);

-   изобразительное искусство (художественное отделение),  (сроки обучения – до 5 лет);

  -  хореографическое искусство (хореографическое отделение),  (сроки обучения – до 6 лет);

-  эстрадно -джазовое искусство (вокальное исполнительство),  (сроки обучения – до 8 лет);

-  общее эстетическое образование (эстетическое отделение),  (сроки обучения  - до  4 лет).

     2.5.15.  Школа может реализовывать иные дополнительные образовательные

программы в соответствии с лицензией.  Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Школой. Содержание дополнительных предпрофессиональных программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Школой в соответствии с федеральными государственными требованиями.       

           2.5.16.  Освоение  дополнительной образовательной  программы, в  том  числе 

отдельной  части или  всего  объема  учебного  предмета,  дисциплины,  сопровождается  промежуточной  аттестацией  учащихся,  проводимой  в  формах,  определенных  учебным  планом, в  порядке,  установленном  Школой.  

       2.5.17.Школа самостоятельно осуществляет выбор системы оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации учащихся, в соответствии с учебным планом по каждой из реализуемых дополнительных образовательных программ и  «Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации учащихся».

         2.5.18. Освоение дополнительных образовательных программ в области искусств

завершается итоговой аттестацией учащихся, форма и порядок проведения которой

устанавливается «Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации,

завершающей освоение дополнительных предпрофессиональных  программ в области

искусств» и «Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации,

завершающей  освоение дополнительных общеразвивающих  программ в области

искусств».

2.5.19.  Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня

освоения учащимися образовательной программы. Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и независимости оценки качества подготовки учащихся. 

2.5.20. Лицам, освоившим дополнительные предпрофессиональные программы в

области искусств и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается свидетельство об освоении этих программ по образцу и в порядке, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры и «Положением о порядке выдачи свидетельства об освоении дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств». Лицам, освоившим дополнительные общеразвивающие  программы в области искусств и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается свидетельство об освоении этих программ по образцу и в порядке, которые устанавливаются  Школой и «Положением о порядке выдачи лицам, освоившим дополнительные общеразвивающие программы в области искусств, документа об обучении». 

   2.5.21. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением
учащегося   из Школы: 

1) в связи с получением образования (завершением обучения);

2) досрочно, по основаниям, установленным «Порядком оформления

возникновения, приостановления и прекращения отношений между школой  и учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся».
         2.6. Школа обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

· обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ,

соответствие качества подготовки учащихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся;

· создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся, присмотра и

ухода за учащимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, работников Школы;
· соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей)

несовершеннолетних учащихся, работников Школы.

      2.7.  Школа несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке  за:

· невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к  её

компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с

учебным планом; 

· качество образования своих выпускников;
· соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса

возрасту, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей и работников Школы во время образовательного

процесса;

· нарушение прав и свобод учащихся и работников Школы;

· в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
       2.8.  Школа не вправе осуществлять виды деятельности, не указанные в настоящем Уставе.
       2.9. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством лицензирования, осуществляются только после получения соответствующей лицензии.
Глава 3. Управление  Школой
3.1.Управление Школой осуществляется в соответствии с федеральными законами, законами и нормативными правовыми актами Калужской области, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и коллегиальности.
3.2. Единоличным исполнительным органом Школы является Директор, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее деятельностью, в том числе:

· осуществление действий без доверенности от имени Школы, в том числе 

предоставление её интересов и совершение сделок от её имени;

· выдача доверенностей, совершение иных юридически значимых действий;
· открытие или  закрытие лицевых счетов в установленном законодательством

Российской  Федерации порядке;
· организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных

правовых актов образовательной и иной деятельности Школы;
· организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Школе;

· организация разработки и принятие локальных нормативных актов,

индивидуальных распорядительных актов;
· организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;

· утверждение  штатного расписания, годовой бухгалтерской отчётности;

· прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых

договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников,  применение поощрений за труд и  дисциплинарных взысканий;

· представление Школы во взаимоотношениях с федеральными органами
государственной власти, органами государственной власти Калужской области, иными государственными органами, органами местного самоуправления, должностными лицами, общественными объединениями, иными организациями и гражданами;

· решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию

коллегиальных органов управления Школой, определенную настоящим Уставом. 

Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и выступает от имени Школы без доверенности.
3.3. Директор несет персональную ответственность за:

· нецелевое использование бюджетных средств, принятие бюджетных 

обязательств сверх доведенных до него лимитов бюджетных обязательств, иное нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

· неэффективное или нецелевое использование имущества Школы, иное 

нарушение порядка владения, пользования и распоряжения им;

· заключение и совершение сделок за пределами гражданской правоспособности 

Школы;

· ненадлежащее функционирование Школы, в том числе неисполнение

обязанностей Школы;

· неправомерность данных Директором поручений и указаний;

·  жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, 

соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

· в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством,  

трудовым договором.

 3.4. Директор назначается на должность и освобождается от неё Учредителем. Учредитель заключает с Директором трудовой договор сроком на 5 лет.  По всем вопросам деятельности Директор Школы подчиняется Учредителю.
         3.5. В Школе формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 
· общее собрание работников Школы;
· педагогический совет; 
· методический совет.
В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и преподавателей  по вопросам управления Школой и при принятии Школой локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и преподавателей в Школе:
1) создается совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, деятельность которого регламентируется «Положением о совете родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся»;

2) действует профессиональный союз работников Школы.
 В  Школе могут быть сформированы иные органы  коллегиального  управления.  Порядок формирования органов самоуправления и их компетенция определяются локальными нормативными актами Школы.
          3.6. Общее собрание работников Школы является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. Общее собрание работников Школы объединяет всех работников, работающих в Школе на основании трудовых договоров. Общее собрание работников Школы действует бессрочно и собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание работников Школы избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание общего собрания работников Школы правомочно, если на нем присутствует более половины работников Школы. Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании.
3.7.  К компетенции общего собрания работников Школы относится:

· определение основных направлений деятельности Школы, перспектив  ее

развития;

· рекомендации по вопросам изменения Устава Школы, ликвидации и 

реорганизации Школы;

· принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка,

 локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками  Школы, включая инструкции по охране труда;

· принятие положения о педагогическом совете, правил оказания платных

образовательных услуг, положения о мерах поощрения работников  Школы;
· иные вопросы деятельности Школы. 

          Порядок формирования органа, срок полномочия, структура, компетенция определяются в соответствии с «Положением об общем собрании работников Школы». 

 3.8. Педагогический совет Школы является постоянно действующим органом коллегиального управления,  осуществляющим общее руководство образовательным процессом. В педагогический совет входят все преподаватели и концертмейстеры, работающие в Школе на основании трудового договора. Педагогический совет действует бессрочно, собирается  не реже одного раза в учебную четверть. Педагогический совет  Школы избирает председателя, который выполняет функции по организации работы, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений. Заседание педагогического совета  правомочно, если на нем присутствует более половины членов педагогического совета. Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании.
3.9. К компетенции педагогического совета  Школы относится:

· совершенствование организации образовательного процесса Школы;
· разработка и утверждение образовательных программ  и локальных актов,

касающихся образовательной деятельности и организации образовательного процесса Школы;

· определение основных направлений развития Школы, повышения качества и

эффективности образовательного процесса;

· принятие решения об отчислении учащихся в соответствии с законодательством;

· принятие решений о порядке и сроках проведения промежуточной и итоговой

аттестации учащихся, приемных испытаний, о переводе из класса в класс;

· иные вопросы организации образовательного процесса Школы.
        Порядок формирования органа, срок полномочия, структура, компетенция определяются в соответствии с «Положением о педагогическом совете  школы».
         3.10.  Методический совет создается с целью ведения методической работы, направленной на совершенствование образовательного процесса, программ, форм, методов деятельности, мастерства педагогических работников Школы. Состав методического совета назначается на учебный год приказом Директора Школы.  Методический совет строит свою работу на принципах гласности, с  учетом методической целесообразности и в интересах ученического и преподавательского коллективов. Методический совет самостоятелен в своей деятельности и принятии решений в рамках своей компетенции.

          Основные направления деятельности методического совета:

- комплексное методическое обеспечение образовательных программ по дисциплинам учебного плана;

- совершенствование форм и методов учебно-методической деятельности Школы, обеспечение преемственности педагогических традиций и оказание методической помощи молодым преподавателям;

- организация учебно-воспитательного процесса, внеклассных мероприятий и мероприятий населения;

- организация повышения профессионального мастерства преподавателей;

- участие в обсуждении кадровых вопросов Школы;

- участие в планировании основной деятельностью Школы в рамках своей компетенции;

- оказание методической и организационной помощи преподавателям в подготовке к аттестации.

Порядок создания, компетенция и основное содержание работы методического совета определяется «Положением о методическом совете». 
3.11. Комплектование персонала Школы осуществляется в следующем порядке:
1) для работников Школы работодателем является Школа;
2) отношения работников Школы регулируются трудовым договором, условия которого
не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

3.12. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
3.13. К педагогической деятельности не допускаются лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законную силу приговором суда;
· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим  основаниям)  за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и

особо тяжкие преступления;
· признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Глава 4. Заключительные положения
4.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся решением общего собрания работников Школы, утверждаются Учредителем. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

         4.2. Источниками формирования  имущества Школы являются имущество и денежные средства, переданные Учредителем,  безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме, целевые взносы и добровольные пожертвования физических и (или) юридических лиц, а  также иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Имущество Школы закрепляется за ней на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Имущество и средства Школы отражаются на её балансе и используются для достижения целей, определённых Уставом. Школа не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом, закреплённым за ней на праве оперативного управления, без согласия собственника имущества.
Школе запрещено совершение сделок, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Школой, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных из бюджета.

Школа ежегодно отчитывается перед Учредителем о деятельности и расходовании  выделенных из бюджета денежных средствах.

4.3. Вопросы реорганизации и ликвидации Школы решаются в порядке, установленном гражданским законодательством, иными федеральными законами, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления с учётом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании. В случае реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) и ликвидации Школы имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
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