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                               Районное Собрание                   
                   муниципального образования
                           муниципального района
                              «Боровский район» 
                              Калужской области
                                       РЕШЕНИЕ 
12 декабря 2019 года
                       г. Боровск

                                               № 99
	О внесении изменений в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования муниципального района «Боровский район» утверждённое Решением Районного Собрания муниципального образования муниципального района «Боровский район»

от 31 октября 2019 года № 82

	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Районное Собрание муниципального образования муниципального района «Боровский район»,
РЕШИЛО:

1. Внести изменения в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования муниципального района «Боровский район» утверждённое Решением Районного Собрания муниципального образования муниципального района «Боровский район» от 31 октября 2019 года № 82 (Приложение).
2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его принятия, распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2020 года и подлежит официальному опубликованию.

Глава муниципального образования

муниципального района «Боровский район» 
Председатель Районного Собрания





           А.В. Бельский 
Исп. Башкирева И.А.
Отп. 5 экз.

2 – в дело
1 – администрация МО МР «Боровский район»
2 – отдел культуры
Приложение

к Решению Районного Собрания 

муниципального образования муниципального района 

«Боровский район»

от 12 декабря 2019 года № 99

Изменения

в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования муниципального района «Боровский район», утверждённое Решением Районного Собрания муниципального образования муниципального района «Боровский район»

 от 31 октября 2019 года № 82
1. Пункт 1.2 раздела I. Приложения 4 к Положению изложить в следующей редакции:

Условия применения и размеры выплат компенсационного характера заместителям руководителей и работникам Учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, трудовыми договорами, локальными нормативными актами работодателя в соответствии с законодательством.

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам или в абсолютных величинах.

Выплаты компенсационного характера руководителям Учреждений устанавливаются приказом заведующего отделом культуры муниципального образования муниципального района «Боровский район».

2. Пункт 2.4.3 раздела II Приложения 4 к Положению изложить в следующей редакции:

Выплата за стаж работы устанавливается работникам Учреждений в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры всех организационно-правовых форм и форм собственности.

Выплата за стаж работы устанавливается руководителям, заместителям руководителя, работникам Учреждений по основному месту работы при стаже работы, дающем право на получение выплаты, в следующих размерах:

от 2 лет до 5 лет - 5 процентов;

от 5 лет до 10 - 10 процентов;

более 10 лет - 15 процентов.

Руководителям, заместителям руководителя размер выплаты за стаж определяется в процентах от базового оклада группы должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений» 5 квалификационный уровень.

Работникам учреждений дополнительного образования в сфере культуры размер выплаты за стаж определяется в процентах от базового оклада по основному месту работы.

3. Пункт 2.4.7 раздела II Приложения 4 к Положению изложить в следующей редакции:

Работникам выплачиваться материальная помощь:

- при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража и др.), требующих значительных затрат денежных средств, подтвержденных соответствующими документами;

-в случае смерти близких родственников, подтвержденной соответствующими документами;

- в иных случаях.

      Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника.

Руководителю Учреждения выплачиваются следующие виды премий:

- ежегодные (один раз в год)

- квартальные (один раз в квартал) 

- разовые (за конкретные достижения).


Премирование руководителя производится из фонда оплаты труда Учреждения на основании приказа заведующего отделом культуры администрации муниципального образования муниципального района «Боровский район».
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